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CHƯƠNG I – GIỚI THIỆU CHUNG 

1. THÔNG ĐIỆP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Kính gửi Quý Cổ đông, Khách hàng và các Đối tác của MSC, 

Thay mặt Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Chứng khoán Mê Kông (MSC), tôi xin gửi lời cảm ơn 

chân thành tới Quý Cổ đông, Khách hàng và Đối tác đã luôn tín nhiệm và đồng hành cùng MSC trong 

năm 2016 cũng như trong suốt chặng đường 14 năm thành lập và phát triển của Công ty. 

Năm 2016 tiếp tục đánh dấu mức tăng trưởng cao của nền kinh tế Việt Nam khi tốc độ tăng trưởng 

GDP đạt 6,21%. Tuy vậy, cũng có nhiều khó khăn phải đối mặt khi tốc độ tăng có xu hướng chững lại. 

Nguyên nhân chủ yếu xuất phát từ những biến động của các nền kinh tế lớn trên thế giới như Mỹ, châu 

Âu, Trung Quốc… và tình hình thiên tai, môi trường. 

Thị trường chứng khoán Việt Nam năm 2016 nhìn chung tương đối khả quan, được đánh giá là 1 trong 

5 thị trường có mức tăng trưởng cao nhất tại khu vực Đông Nam Á khi chỉ số VN-Index tăng 15%, HNX-

Index tăng 0,8%. Mức vốn hóa thị trường đạt 1.765 nghìn tỷ đồng, tương đương 42% GDP, tăng 30% 

so với năm 2015; thanh khoản cải thiện mạnh, quy mô giao dịch bình quân đạt 6.860 tỷ đồng/phiên, 

tăng 39% so với cuối năm 2015. Tổng mức huy động trên thị trường chứng khoán ước đạt 348 nghìn tỷ 

đồng, tăng 54% so với cùng kỳ năm 2015. 

Bước sang năm 2017 dự báo là sẽ có nhiều thách thức với nền kinh tế Việt Nam nói chung và thị 

trường chứng khoán nói riêng. Do đó, để đảm bảo một năm hoạt động hiệu quả và bền vững phát triển, 

MSC đã xây dựng kế hoạch và chiến lược rất thận trọng. Trên nền tảng những kết quả đã đạt được 

trong năm 2016, MSC sẽ tiếp tục tập trung đầu tư nguồn lực cho các mảng hoạt động chủ đạo và cốt lõi 

bao gồm hoạt động môi giới chứng khoán, tư vấn tài chính doanh nghiệp. Việc đầu tư vào công nghệ 

thông tin để phát triển các tiện ích phục vụ Khách hàng cũng như tăng cường công tác quản trị nội bộ 

sẽ là một trong những trọng tâm kế hoạch của MSC trong năm 2017. 

Một lần nữa, thay mặt Hội đồng Quản trị, tôi xin gửi lời tri ân tới các Quý Cổ đông, Quý Khách hàng và 

Đối tác. Tôi cũng xin gửi lời cảm ơn sâu sắc tới toàn thể cán bộ nhân viên Công ty vì những nỗ lực hết 

mình đã đóng góp vào thành quả chung của MSC trong thời gian qua. Với sự đoàn kết và quyết tâm 

cao của toàn thể đội ngũ ban lãnh đạo và cán bộ nhân viên, chúng tôi tin tưởng rằng năm 2017, MSC 

sẽ tiếp tục hoàn thành tốt những mục tiêu đề ra. 

Trân trọng! 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

LÊ QUỲNH TRANG 
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2. THÔNG TIN CHUNG VỀ CÔNG TY 

2.1. Tầm nhìn – Sứ mệnh – Giá trị cốt lõi 

Công ty Cổ phần Chứng khoán Mê Kông (MSC) được thành lập và đi vào hoạt đồng theo Giấy phép số 

10/UBCK-GPHĐKD do UBCKNN cấp ngày 18/02/2003. 

Tên giao dịch Công ty Cổ phần Chứng khoán Mê Kông 

Vốn điều lệ 100,000,000,000 VNĐ 

Địa chỉ 
Số 46 Ngụy Như Kon Tum, Phường Nhân Chính, Quận Thanh Xuân, 

Thành phố Hà Nội 

Điện thoại (04) 6276 1818 

Fax (04) 6275 0077 

Website www.mekongsecurities.com.vn 

Email info@mekongsecurities.com.vn 

 

TẦM NHÌN 

Trở thành Công ty Chứng khoán kinh doanh hiệu quả, lành mạnh, xây đắp giá trị bền vững tới cho Cổ 

đông, Đối tác và Khách hàng. 

 

SỨ MỆNH 

Đem đến cho nhà đầu tư những dịch vụ đặc biệt tiện ích có “Phí rẻ nhất – Nhanh nhất – An toàn nhất” 

trên thị trường. 

 

GIÁ TRỊ CỐT LÕI 

Uy tín – Đạo đức – Tri thức – Minh bạch 
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2.2. Lịch sử phát triển 

 

 

  2016 

- Chuyển Trụ sở chính tới số 46 Ngụy Như 

Kon Tum, Phường Nhân Chính, Quận Thanh 

Xuân, Thành phố Hà Nội 

- Thay đổi và ban hành bộ nhận diện thương 

hiệu MSC 

- Đầu tư giải pháp công nghệ mới, nâng tầm 

chất lượng các dịch vụ chứng khoán của 

Công ty 

Chuyển Trụ sở chính ra Hà Nội 2011   

  2010 

MSC vinh dự nhận giải thường “Nhóm phân 

tích xuất sắc nhất Việt Nam” do Bloomberg 

bình chọn 

Chuyển Trụ sở chính vào TP. Hồ Chí Minh 2008   

  2005 

Trở thành thành viên của Sở Giao dịch 

Chứng khoán Hà Nội (HNX) 

- Chính thức được cấp phép hoạt động của 

UBCKNN theo Quyết định số 10/UBCKNN-

GPHDKD 

- Trở thành thành viên của Sở Giao dịch 

Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh 

(HOSE) và thành viên của Trung tâm Lưu 

ký Việt Nam 2003   

  2002 

Thành lập và bắt đầu hoạt động tại Hà Nội theo 

Giấy chứng nhận ĐKKD số 102001480 do Sở 

KH & ĐT Hà Nội cấp 

 

 

2.3. Các lĩnh vực hoạt động 

Môi giới chứng khoán 

Là một trong 10 công ty chứng khoán đầu tiên được thành lập tại Việt Nam, với nhiều năm kinh nghiệm 

trong lĩnh vực hoạt động môi giới, MSC đang ngày càng hoàn thiện các sản phẩm, dịch vụ môi giới và 

công tác phục vụ Khách hàng. Với quan niệm phát triển gắn liền với lợi ích của Khách hàng, MSC chú 

trọng đầu tư về công nghệ thông tin, nguồn nhân lực, nghiên cứu phát triển các sản phẩm nhằm nâng 

cao chất lượng dịch vụ, đa dạng hóa sản phầm nhằm đáp ứng nhu cầu của Khách hàng. 

 

Lưu ký chứng khoán 

MSC cung cấp các dịch vụ lưu ký chứng khoán cho người đầu tư bao gồm ký gửi chứng khoán, thực 

hiện quyền, chuyển khoản, cầm cố chứng khoán, cho tặng, thừa kế chứng khoán cũng như các giao 

dịch chứng khoán lô lẻ. Dịch vụ lưu ký MSC cung cấp được thực hiện nhanh chóng, chính xác bởi đội 

ngũ cán bộ nghiệp vụ đã được tuyển chọn kỹ lưỡng và đào tại bài bản và cẩn trọng trên nguyên tắc 

tuân thủ các quy định của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt 

Nam (VSD). 
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Tư vấn tài chính doanh nghiệp 

Với hàng trăm hợp đồng đã tư vấn thành công, MSC tiếp tục cung cấp cho khách hàng các sản phẩm 

dịch vụ bao gồm Dịch vụ thị trường vồn, dịch vụ thị trường nợ, Tái cấu trúc, Mua bán và Sáp nhập 

doanh nghiệp (M&A) và các nghiệp vụ tư vấn tài chính khác một cách chuyên nghiệp nhất. Với hệ 

thống sản phẩm, dịch vụ đa dạng của mình, MSC luôn mang tới cho khách hàng sự quan tâm và tư vấn 

tốt nhất. 

2.4. Các chỉ số tài chính cơ bản 

Bảng 1.1: Cơ cấu doanh thu của Công ty giai đoạn 2014-2016 

Đơn vị: Triệu đồng 

Cơ cấu chi phí 

2014 2015 2016 

Giá trị %DT Giá trị  %DT Giá trị  %DT 

DT Môi giới 77,24 6,62% 10,43 1,02% 1.182,47 65,52% 

DT Tư vấn 788,45 67,61% 827,27 80,68% 39,52 2,19% 

Doanh thu khác 300,50 25,77% 187,73 18,31% 582,63 32,29% 

Tổng chi phí 1.166,20 100,00% 1.025,44 100,00% 1.804,62 100,00% 

Nguồn: BCTC kiểm toán 2015, 2016 

 

Bảng 1.2: Một số chỉ tiêu về tình hình tài chính của Công ty 

Đơn vị: Đồng 

Chỉ tiêu 2015 2016 % tăng giảm 

Tổng tài sản 71.473.847.987 79.470.161.076 11,19% 

Tài sản ngắn hạn 69.308.145.891 75.433.234.882 8,84% 

Tài sản dài hạn 2.165.702.096 4.036.926.194 86,40% 

Nợ phải trả 3.057.514.085 857.165.842 -71,97% 

Thuế và các khoản phải nộp 1.169.528.732 40.733.037 -96,52% 

Vốn chủ sở hữu 68.416.333.902 78.612.995.234 14,90% 

Doanh thu hoạt động 839.528.391 1.550.555.390 51,80% 

Lợi nhuận trước thuế -8.734.498.222 10.196.661.332 
 

Lợi nhuận sau thuế -8.734.498.222 10.196.661.332 
 

Nguồn: BCTC kiểm toán 2015, 2016 
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Bảng 1.3: Một số chỉ tiêu tài chính chủ yếu của Công ty 

Đơn vị: Đồng 

Chỉ tiêu 2015 2016 % tăng giảm 

Vốn điều lệ 100.000.000.000 100.000.000.000 0,00% 

Tổng tài sản 71.473.847.987 79.470.161.076 11,19% 

Tỷ lệ an toàn vốn 302,76% 840,94% 177,76% 

Hệ số thanh toán ngắn hạn 22,67 88,00 288,22% 

Hệ số thanh toán nhanh 22,67 88,00 288,22% 

Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu -12,77% 12,97% 
 

Nguồn: BCTC kiểm toán 2015, 2016 

3. QUAN HỆ CỔ ĐÔNG 

3.1. Thông tin dành cho cổ đông 

Cổ phần 

 

 

 

 

Cơ cấu cổ đông theo địa lý: 

Đối tượng 
Hạn chế 

chuyển nhượng 

Chuyển nhượng 

tự do 
Tổng cộng 

Tỷ lệ 

sở hữu 

(1) (2) (3) (4)=(2) + (3) (5) 

1. Cổ đông trong nước  10.000.000 10.000.000 100,00% 

2. Cổ đông nước ngoài  0 0 0% 

Tổng Cộng  10.000.000 10.000.000 100,00% 

 

 

Cơ cấu cổ đông theo tỷ lệ sở hữu của cổ đông lớn, cổ đông nhỏ: 

 

 

Tổng số cổ phiếu phát hành 

Cổ phiếu quỹ 

Cổ phiếu đang lưu hành 

Cổ phiếu phổ thông 

Cổ phiếu hạn chế chuyển nhượng 

: 

: 

: 

: 

: 

10.000.000 cổ phần 

                0 cổ phần 

10.000.000 cổ phần 

10.000.000 cổ phần 

                0 cổ phần 
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Đối tượng 
Hạn chế 

chuyển nhượng 

Chuyển nhượng 

tự do 
Tổng cộng 

Tỷ lệ 

sở hữu 

(1) (2) (3) (4)=(2) + (3) (5) 

Tổ chức nắm giữ từ 5% trở lên  1.980.000 1.980.000 19,80% 

Cá nhân nắm giữ từ 5% trở lên  7.520.000 8.020.000 75,20% 

Cá nhân nắm giữ dưới 5%  500.000 500.000 5,00% 

Tổng Cộng  10.000.000 10.000.000 100,00% 

 

3.2. Đánh giá hoạt động quan hệ cổ đông năm 2016 

Đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của cổ đông 

Là công ty chứng khoán cổ phần và hoạt động nhiều năm trên thị trường, MSC đặc biệt chú trọng tới 

hoạt động quan hệ cổ đông. Thực tế, hoạt động này đã tạo dựng niềm tin lâu dài giữa MSC và Nhà đầu 

tư, điều này là động lực không nhỏ đóng góp vào sự phát triển của MSC trong thời gian qua. Hoạt động 

quan hệ cổ đông tại MSC được định hướng và triển khai theo nguyên tắc căn bản và quan trọng nhất là 

thực hiện đầy đủ quyền và lợi ích hợp pháp cũng như đảm bảo đối xử bình đẳng với cổ đông. 

Các nội dung quan trọng được Đại Hội đồng Cổ đông thường niên 2016 MSC thông qua 

Nội dung ĐHĐCĐ năm 2016 của MSC đã biểu quyết thông qua 

Hoạt động kinh doanh 

 Thông qua kết quả hoạt động kinh doanh năm 2015 và 

báo cáo tài chính đã kiểm toán của Công ty 

 Thông qua kế hoạch hoạt động kinh doanh năm 2016 

Các báo cáo 

 Thông qua báo cáo hoạt động năm 2015 và định hướng 

hoạt động năm 2016 của Hội đồng Quản trị 

 Thông qua báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát, kết quả 

thẩm định Báo các tài chính năm 2015 đã được kiểm toán 

của ban Kiểm soát Công ty 

Bầu HĐQT, Ban kiểm soát 

 Thông qua số lượng thành viên HĐQT và Ban Kiểm soát 

Công ty 

 Bầu và thông qua kết quả bầu Hội đồng Quản trị Công ty 

 Bầu và thông qua kết quả bầu Ban Kiểm soát Công ty 

Các nội dung khác 

 Thông qua sửa đổi Điều lệ theo Luật Doanh nghiệp và 

mẫu điều lệ của công ty chứng khoán ban hành kèm theo 

Thông tư số 07/2016/TT-BTC 

 Thông qua lựa chọn đơn vị kiểm toán cho Báo cáo tài 

chính Công ty trong năm 2016 

 Thông qua kế hoạch trả thù lao năm 2016 cho HĐQT, Ban 

kiểm soát 
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Đảm bảo quyền tiếp cận thông tin 

Quyền được tiếp cận thông tin của cổ đông được MSC quy định rõ trong Điều lệ Công ty, đảm bảo các 

cổ đông được tiếp cận đầy đủ các thông tin về Công ty kịp thời và chính xác. Các thông tin được cung 

cấp bao gồm thông tin về tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty, thông tin liên quan tới các kỳ 

họp Đại hội đồng cổ đông, các báo cáo về tình hình quản trị công ty, thay đổi về nhân sự chủ chốt, 

thông tin liên quan tới quyền và lợi ích của cổ đông hoặc những thay đổi bất thường trong hoạt động 

kinh doanh… đều được Công ty công bố nhanh chóng kịp thời trên các kênh công bố thông tin của 

công ty và thông qua hệ thống công bố thông tin tại các cơ quan quản lý như Ủy ban chứng khoán Nhà 

nước và các Sở giao dịch chứng khoán. 

MSC đảm bảo quyền tiếp cận thông tin cho cổ đông trước mỗi kỳ họp Đại Hội đồng Cổ đông, theo đó 

Công ty tiến hành các trình tự, thủ tục tuân thủ quy định pháp luật nhằm đảm bảo quyền tham gia và 

biểu quyết của cổ đông. Thư mời họp, thông tin về thời gian, địa điểm, nội dung chương trình nghị sự, 

tài liệu họp Đại Hội đồng Cổ đông thường niên 2016 được gửi trực tiếp tới cổ đông theo phương thức 

và thời gian theo quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Bên cạnh đó, Công ty còn thực 

hiện đăng tải toàn bộ tài liệu về Đại Hội đồng Cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty nhằm 

tạo điều kiện tiếp cận thông tin nhanh chóng và thuận tiện cho các cổ đông. 

Ngoài, ra trong những năm qua, bộ phận quan hệ cổ đông của MSC đã làm tốt chức năng là cầu nối 

gắn kết các cổ đông, nhà đầu tư và doanh nghiệp thông qua việc chủ động tổ chức các cuộc gặp gỡ, 

trao đổi với nhà đầu tư, tổ chức nhằm tiếp cận và giải đáp những thắc mắc cũng như cung cấp những 

thông tin về tình hình kinh doanh, chiến lược pháp triển của MSC. 

Chủ động, minh bạch thông tin để tạo dựng niềm tin với cổ đông 

MSC xây dựng một quy trình công bố thông tin chuẩn mực trên cơ sở tuân thủ quy định của Bộ Tài 

chính và Quy chế tại các Sở giao dịch. Trang thông tin điện tử của Công ty được nâng cấp liên tục để 

đảm bảo là phương tiện công bố thông tin chính thống, hiệu quả, hỗ trợ đắc lực trong việc thực hiện 

nghĩa vụ công bố thông tin của Công ty theo quy định. Trên trang điện tử của mình, Công ty đã xây 

dựng riêng một mục Thông tin công bố trong đó liên tục cập nhật các báo cáo tài chính kiểm toán, 

thông tin về cổ đông và cổ phiếu, các biên bản họp và các thông báo, nghị quyết. 

3.3. Định hướng hoạt động quan hệ cổ đông năm 2017 

Năm 2017, mục tiêu của Công ty là ổn định hoạt động và tăng trưởng kinh doanh nhằm phấn đấu hoàn 

thành các mục tiêu kinh doanh, bảo toàn và tăng trưởng vốn cho cổ đông. Bên cạnh đó, việc chủ động 

việc kết hợp Công bố thông tin với truyền thông ra công chúng sẽ là định hướng được MSC đẩy mạnh 

triển khai nhằm mở rộng thêm độ phủ về thông tin tới các cổ đông của MSC nói riêng và Khách hàng, 

Nhà đầu tư trên thị trường nói chung.  
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CHƯƠNG II – QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP 

1. CƠ CẤU TỔ CHỨC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. NHÂN SỰ CHỦ CHỐT 

Hội đồng Quản trị: 

Bà Lê Quỳnh Trang 

Ông Hoàng Như Hải 

Ông Trần Tuấn Anh 

Bà Phan Thị Phương Thủy 

Ông Phạm Trí Thành 

: 

: 

: 

: 

: 

Chủ tịch HĐQT 

Thành viên HĐQT 

Thành viên HĐQT 

Thành viên HĐQT 

Thành viên HĐQT 

Đại diện và nắm giữ 9,9% cổ phần 

Đại diện và nắm giữ 6,5% cổ phần 

Đại diện và nắm giữ 9,8% cổ phần 

Sở hữu 0 cổ phần 

Sở hữu 0 cổ phần 

 

Ban kiểm soát: 

Bà Chu Thị Lụa 

Bà Mai Thị Diệp 

Bà Nguyễn Thị Thanh Nga 

: 

: 

: 

Trưởng BKS 

Thành viên BKS 

Thành viên BKS 

ĐẠI HỘI ĐỒNG  

CỔ ĐÔNG 

BAN KIỂM SOÁT 

Phòng Tổng hợp 

Phòng CNTT Phòng PTDV 

Phòng Kế toán 

Phòng Môi giới 

Phòng DVKH 

Phòng Tư vấn TCDN 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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Ban Điều hành: 

Ông Hoàng Như Hải 

Bà Lê Thị Ngân 

Bà Phan Thị Phương Thủy 

Bà Nguyễn Thị Thu Hằng 

Ông Trần Mạnh Hải 

: 

: 

: 

: 

: 

Tổng Giám đốc 

Trưởng phòng Dịch vụ Khách hàng 

Trưởng phòng Tài chính Doanh nghiệp 

Trưởng phòng Phát triển Dịch vụ 

Trưởng phòng Công nghệ Thông tin 

 

3. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

3.1. Thành viên và cơ cấu Hội đồng Quản trị 

Hội đồng Quản trị của MSC gồm 05 thành viên. Trong năm 2016, MSC có một số thay đổi về Hội đồng 

Quản trị, cụ thể: 

Bảng 2.1: Thay đổi Nhân sự Hội đồng Quản trị 

STT Thành viên HĐQT Chức vụ 
Ngày bắt đầu/ không còn là 

Thành viên HĐQT 

1 Ông Phạm Trí Thành Chủ tịch HĐQT Đến ngày 25/07/2016 

2 Bà Lê Quỳnh Trang Chủ tịch HĐQT Kể từ ngày 25/07/2016 

3 Ông Phạm Trí Thành Thành viên HĐQT Nhiệm kỳ 2015-2017 

4 Bà Trần Thị Huệ Chi Thành viên HĐQT Đến ngày 21/07/2016 

5 Bà Phan Thị Tuyết Nhung Thành viên HĐQT Đến ngày 21/07/2016 

6 Ông Hoàng Như Hải Thành viên HĐQT Kể từ ngày 25/07/2016 

7 Ông Trần Tuấn Anh Thành viên HĐQT Kể từ ngày 25/07/2016 

8 Bà Phan Thị Phương Thủy Thành viên HĐQT Nhiệm kỳ 2015-2017 

3.2. Hoạt động của Hội đồng Quản trị năm 2016 

Thực hiện theo quy định tại Điều lệ và Quy chế hoạt động của Hội đồng Quản trị cũng như kế hoạch 

công tác năm 2016, Hội đồng Quản trị đã duy trì hoạt động với số lượng thành viên là 05 (năm) thành 

viên. Trong năm 2016, HĐQT đã tổ chức các cuộc họp định kỳ hàng tháng và các cuộc họp bất thường 

được triệu tập khi có yêu cầu. Tất cả các cuộc họp của Hội đồng Quản trị đều có sự tham dự của Ban 

Kiểm soát với tư cách quan sát viên. 

Cũng trong năm 2016, Hội đồng Quản trị đã ban hành các Nghị quyết và Quyết định tập trung vào giải 

quyết chỉ đạo các nội dung quan trọng liên quan tới xây dựng chiến lược hoạt động của Công ty, triển 

khai kế hoạch kinh doanh, hoàn thiện các quy chế hoạt động để củng cố hệ thống quản trị của Công ty. 

4. BAN KIỂM SOÁT 

4.1. Thành viên và cơ cấu Ban Kiểm soát 

Ban Kiểm soát MSC gồm 03 người. Kỳ họp Đại Hội đồng cổ đông trong năm 2017 diễn ra đã bầu lại 

Ban kiểm soát mới (nhiệm kỳ 2015 – 2017), cụ thể: 
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Bảng 2.2: Thành viên Ban kiểm soát 

STT Thành viên BKS Chức vụ Ngày bắt đầu là thành viên BKS 

1 Bà Chu Thị Lụa Trưởng BKS 25/07/2016 

2 Bà Mai Thị Diệp Thành viên BKS 25/07/2016 

3 Bà Nguyễn Thị Thanh Nga Thành viên BKS 25/07/2016 

 

4.2. Hoạt động của Ban Kiểm soát trong năm 2016 

Căn cứ theo quy định tại Điều lệ Công ty về vai trò chức năng của Ban Kiểm soát, trong năm 2016, Ban 

Kiểm soát đã có các hoạt động giám sát đối với Công ty như sau: 

 Thực hiện giám sát việc tuân thủ pháp luật, chấp hành Điều lệ Công ty và thực hiện Nghị quyết Hội 

đồng Quản trị: 

- Thực hiện giám sát, kiểm tra, kiểm soát theo định kỳ việc tuân thủ các quy định Pháp luật, chấp 

hành Điều lệ Công ty, thực hiện Nghị quyết Đại Hội đồng Cổ đông, Hội đồng Quản trị; việc tuân thủ 

các quy trình, quy chế Công ty trong công tác quản trị rủi ro và điều hành tổ chức, quản lý hoạt 

động kinh doanh. 

- Tham dự đầy đủ các cuộc họp định kỳ của Hội đồng Quản trị, nắm bắt và giám sát tình hình quản 

lý của Hội đồng Quản trị, kiến nghị một số biện pháp trong tổ chức, quản lý, điều hành hoạt động 

kinh doanh của Công ty. 

 Thực hiện giám sát về mặt tài chính: Thực hiện giám sát việc công bố các Báo cáo tài chính của 

Công ty phù hợp với các quy định của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước. Các báo cáo tài chính bán 

niên và báo cáo tài chính năm được soát xét, kiểm toán bởi Công ty kiểm toán độc lập Công ty 

TNHH Kiểm toán và Định giá Thăng Long – T.D.K theo đúng quy định ban hành của Bộ Tài chính và 

Ủy ban Chứng khoán Nhà nước. 

 Thực hiện giám sát đối với Thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc: Giám sát vai trò quản lý, 

điều hành công ty của các Thành viên Hội đồng Quản trị và Tổng Giám đốc. 

 Thực hiện giải quyết kiến nghị của Cổ đông: trong năm 2016, Ban kiểm soát không nhận được kiến 

nghị, khiếu nại nào của Cổ đông về hoạt động của Công ty. 

4.3. Một số đánh giá của Ban Kiểm soát về hoạt động Công ty 

Hoạt động của Hội đồng Quản trị: 

 Hội đồng Quản trị đã tiến hành các cuộc họp theo quy định để triển khai các nghị quyết của Đại Hội 

đồng Cổ đông, phù hợp với tình hình hoạt động Công ty. Các cuộc họp đều tuân thủ quy định, quy 

chế của Công ty. Ban Kiểm soát cũng đã được cung cấp đầy đủ các Công văn, Nghị quyết, Biên bản 

các cuộc họp Hội đồng Quản trị. 

 Trong các phiên họp, các thành viên của Hội đồng Quản trị đều tham gia đầy đủ, làm việc trách 

nhiệm, tuân thủ pháp luật và đặt lợi ích Công ty lên hàng đầu nhằm đưa ra các quyết định chính xác, 

kịp thời phục vụ hoạt động kinh doanh Công ty. 
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 Các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng Quản trị tuân thủ đúng theo điều lệ công ty và các quy 

định pháp luật có liên quan. 

 Hội đồng Quản trị cũng đã thực hiện việc công bố thông tin định kỳ, đột xuất theo đúng quy định của 

Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và của Pháp luật. 

Qua quá trình giám sát, Ban Kiểm soát không nhận thấy điều gì bất thường trong các hoạt động 

quản trị, điều hành của Hội đồng Quản trị. 

Hoạt động của Ban Điều hành: 

 Ban Điều hành, đại diện là Tổng Giám đốc đã có nhiều cố gắng trong việc triển khai các Nghị quyết, 

Quyết định của Đại Hội đồng Cổ đông và Hội đồng Quản trị. Trong quá trình điều hành, Ban Điều 

hành đã có báo cáo về tình hình hoạt động trong tháng và kế hoạch, định hướng dự kiến của tháng 

tiếp theo báo cáo Hội đồng Quản trị. 

 Cung cấp đầy đủ tài liệu cho Ban Kiểm soát phục vụ việc kiểm tra, giám sát. 

Qua quá trình giám sát, Ban Kiểm soát không nhận thất điều gì bất thường trong các hoạt 

động của Tổng Giám đốc Công ty. 

Việc thực hiện chế độ kế toán, báo cáo tài chính 

 Các Báo cáo tài chính bán niên và cả năm 2016 đã được tổng hợp và lập trên cơ sở lựa chọn các 

tiêu chí kế toán thích hợp và nhất quán, thực hiện đánh giá hợp lý, thận trọng, tuân thủ nghiêm ngặt 

các quy định chuẩn mực kế toán và Chế độ kiểm toán Việt Nam. Các Báo cáo tài chính được trình 

bày đầy đủ, rõ ràng các thông tin và khoản mục, được soát xét, kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm 

toán và Định giá Thăng Long – T.D.K và không có ý kiến ngoại trừ của kiểm toán. 

 Các chính sách kế toán, tài chính, thuế có sự thay đổi trong năm 2016 của Nhà nước đã được Công 

ty áp dụng và thực hiện nhất quán theo quy định và được thuyết minh cụ thể trên Báo cáo tài chính 

năm 2016 của Công ty. 

Qua quá trình giám sát và kết hợp việc thống nhất ý kiến với các kiểm toán viên độc lập, Ban 

Kiểm soát nhận thấy Báo cáo tài chính năm 2016 của Công ty đã phản ánh trung thực và hợp lý 

trên các tiêu chuẩn trọng yếu, tình hình tài chính Công ty ngày 31 tháng 12 năm 2016 cũng như 

kết quả hoạt động kinh doanh, tình hình lưu chuyển tiền tệ và biến động vốn chủ sở hữu cho 

năm tài chính kết thúc cùng ngày phù hợp với Chuẩn mực Kế toán Việt Nam, các quy định về 

kiểm toán áp dụng cho công ty chứng khoán, các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập báo 

cáo tài chính. 

 

5. CƠ CẤU LAO ĐỘNG 

5.1. Đội ngũ lao động 

Số lượng và cơ cấu lao động của Công ty tại thời điểm 31/12/2016 là 15 người trong đó 100% trình độ 

Đại học hoặc trên Đại học. Nhân viên của MSC đều trải quan quá trình tuyển dụng, đào tạo kỹ càng, bài 

bản. 

Cơ cấu lao động chi tiết được thể hiện ở bảng dưới đây: 
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Bảng 2.3: Tình hình lao động của MSC 

Tiêu chí Số lượng (người) Tỷ lệ (%) 

I. Phân theo trình độ 15  

1. Trình độ trên đại học 01 6,67% 

2. Trình độ đại học 14 93,33% 

3. Trình độ cao đẳng, trung cấp - 0% 

4. Lao động khác - 0% 

II. Phân theo tính chất hợp đồng lao động 15  

1. Hợp đồng lao động không xác định thời hạn 01 6,67% 

2. Hợp đồng lao động xác định thời hạn (1-3 năm) 14 93,33% 

3. Hợp đồng lao động xác định thời hạn (dưới 1 năm) - 0% 

4. Hợp đồng thử việc - 0% 

Nguồn: MSC 

 

5.2. Chính sách liên quan đến người lao động 

Với phương châm con người là yếu tố quyết định sự thành công của Doanh nghiệp, Ban Lãnh đạo của 

MSC luôn coi trọng công tác chăm lo bồi dưỡng, giáo dục bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của 

CBCNV và quan tâm, chăm lo, động viên con em CBCNV. 

Chế độ làm việc: 

 Thời gian làm việc: Công ty tổ chức làm việc 8h/ngày, 5 ngày/tuần. Công ty có những quy định đảm 

bảo quyền lợi cho người lao động theo quy định của nhà nước và đãi ngộ thoả đáng cho người lao 

động. Thời gian nghỉ phép, nghỉ lễ, Tết, nghỉ ốm thai sản được bảo đảm theo đúng quy định của Bộ 

luật lao động.  

 Điều kiện làm việc: Văn phòng làm việc khang trang, thoáng mát, đầy đủ tiện nghi. 

 100% CBCNV được đóng BHXH, BHYT, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm thân thể, chăm sóc dưỡng 

sức phục hồi sức khoẻ, hưởng các chế độ phúc lợi như lễ, Tết, phép năm. 

 Chính sách đào tạo: Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng về 

chuyên môn, nghiệp vụ đối với nhân viên. Căn cứ vào nhu cầu phát triển của Công ty, năng lực, 

trình độ cán bộ, mức độ gắn bó với Công ty, hàng năm Công ty định ra kế hoạch đào tạo dưới nhiều 

hình thức: cử đi đào tạo, đào tạo tại chỗ bằng các khoá huấn luyện... Kết quả sau mỗi khoá học 

được báo cáo đầy đủ ngay để Công ty đánh giá hiệu quả của các phương pháp và hình thức đào 

tạo. Những cán bộ công nhân viên được cử đi học được Công ty hỗ trợ chi phí học tập và tạo điều 

kiện về thời gian.   
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Chính sách lương và thưởng:  

 Công ty có chế độ lương riêng phù hợp với đặc trưng ngành nghề và bảo đảm quyền lợi cho người 

lao động theo quy định của pháp luật. Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên trong 

Công ty gia tăng hiệu quả đóng góp, chất lượng hoàn thành công việc, Công ty đưa ra chính sách 

thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể. Việc xét thưởng căn cứ vào thành tích của 

cá nhân hoặc tập thể trong việc thực hiện công việc. 

 Công ty thực hiện các chế độ bảo đảm xã hội cho người lao động theo Luật lao động, Nội quy lao 

động và Thoả ước lao động tập thể. Hàng năm Công ty tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho cán bộ 

công nhân viên, tổ chức đi nghỉ mát, duy trì phong trào Văn - Thể - Mỹ. Việc trích nộp bảo hiểm xã 

hội, bảo hiểm y tế được Công ty trích nộp đúng theo quy định của pháp luật. 

6. ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 

Sau 14 năm thành lập và hoạt động, với bề dày lịch sử, hiện nay MSC cung cấp các sản phẩm dịch vụ 

từ môi giới - giao dịch, lưu ký chứng khoán, tư vấn đầu tư chứng khoán, tư vấn tài chính doanh 

nghiệp… cho khách hàng. Tôn chỉ của MSC là tạo ra giá trị gia tăng cho tổ chức phát hành và nhà đầu 

tư thông qua việc cung cấp các dịch vụ chứng khoán chất lượng cao, dựa trên các tiêu chí: 

Tín nhiệm: Lợi ích của khách hàng luôn được đặt lên hàng đầu. Bằng sự tôn trọng, MSC luôn nỗ lực 

tạo dựng sự tin tưởng, hiểu biết và hợp tác lâu dài với các khách hàng của mình. 

Tâm huyết: Không thể tìm thấy ở các công ty khác sự cống hiến tận tâm đối với công ty và những nỗ 

lực hết mình trong công việc như đội ngũ nhân viên của chúng tôi. Chúng tôi cho rằng đây là một phần 

rất quan trọng làm nên sự thành công của MSC.   

Trung thực: Trung thực là một trong những nguyên tắc cốt lõi xuyên suốt trong hoạt động kinh doanh 

của MSC. Chúng tôi đặt ra yêu cầu cao đối với các nhân viên về việc duy trì các chuẩn mực đạo đức 

nghề nghiệp trong công việc. 

Chuyên nghiệp: MSC luôn coi lợi ích của khách hàng là ưu tiên hàng đầu. Trong hoạt động cung cấp 

các dịch vụ, chúng tôi luôn đảm bảo quyền lợi cho khách hàng với trình độ chuyên môn và tác phong 

làm việc chuyên nghiệp. 

Hoàn thiện: MSC tự hào về chất lượng chuyên môn của các dịch vụ cung cấp cho khách hàng. Cam 

kết đảm bảo sự phân tích toàn diện, chú ý đi sâu vào chi tiết và liên tục hoàn thiện là nền tảng trung 

tâm của phương pháp tiếp cận của chúng tôi. 

Sáng tạo: Mục tiêu phát triển không ngừng được thấm nhuần trong văn hoá công ty ở mọi cấp độ. 

MSC luôn tìm kiếm các giải pháp có tính sáng tạo, đem lại hiệu quả cao hơn cho những vấn đề mà 

khách hàng đặt ra. 

Làm việc theo Nhóm: MSC cam kết duy trì một đội ngũ nhân viên hàng đầu đa chức năng có khả 

năng đáp ứng tối đa các nhu cầu của khách hàng. Chú trọng làm việc theo nhóm để tao ra giá trị cộng 

hưởng là một trong những nguyên tắc hoạt động chính của Công ty. 

Bên cạnh mục tiêu đẩy mạnh hoạt động kinh doanh, Công ty luôn chú trọng đến việc phát triển bền 

vững. Tại MSC, con người luôn là yếu tố hàng đầu được chú trọng, Công ty luôn hỗ trợ, thúc đẩy cũng 

như xây dựng các chương trình để cán bộ nhân viên Công ty tham gia học tập, nâng cao năng lực.  
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7. KIỂM SOÁT RỦI RO 

7.1. Xác định rủi ro 

Bất kỳ một nền kinh tế nào cũng luôn chứa đựng những rủi ro nhất định. Những rủi ro đó hình thành từ 

chính sự biến động của các nhân tố cơ bản trong nền kinh tế: tốc độ tăng trưởng kinh tế, lạm phát, lãi 

suất, tỷ giá hối đoái… Thị trường chứng khoán nói chung và hoạt động kinh doanh của công ty chứng 

khoán nói riêng là một chủ thể tham gia vào nền kinh tế nên cũng không nằm ngoài những ảnh hưởng 

và tác động từ sự thay đổi của những nhân tố đó. MSC chủ trương xác định các yếu tố rủi ro chính và 

xây dựng một hệ thống cũng như các biện pháp cụ thề để kiểm soát và loại trừ các rủi ro hiện hữu và 

tiềm ẩn này. Tóm lược các yếu tố rủi ro chính như sau: 

Rủi ro thị trường 

Thị trường tài chính và thị trường chứng khoán được coi là phong vũ biểu của nền kinh tế, điều này 

cũng có ý nghĩa thị trường chứng khoán chịu ảnh hưởng trực tiếp của các chính sách vĩ mô, mức độ 

tăng trưởng của nền kinh tế, các yếu tố khác của nền kinh tế như: lạm phát, lãi suất, chính sách tài 

chính…. Việc biến động trong các yếu tố như tốc độ tăng trưởng, tỷ giá hối đoái, mức độ thanh khoản 

của thị trường, chi phí vốn... v.v, sẽ tác động trực tiếp đến thị trường từ đó ảnh hưởng đến hoạt động 

kinh doanh của Công ty. 

Rủi ro luật pháp 

Là Công ty hoạt động theo hình thức công ty cổ phần, hoạt động của Công ty được điều chỉnh bởi hệ 

thống các Luật, Nghị định... liên quan đến Luật doanh nghiệp, thuế,... Bên cạnh đó, Công ty hoạt động 

trong lĩnh vực đặc thù là lĩnh vực chứng khoán nên công ty cũng chịu sự điều chỉnh của các quy định 

khác về chứng khoán. 

Luật và các văn bản dưới luật trong lĩnh vực này đang trong quá trình hoàn thiện, sự thay đổi về mặt 

chính sách luôn có thể xảy ra và khi đó ít nhiều sẽ ảnh hưởng đến hoạt động quản trị, kinh doanh của 

doanh nghiệp. Thời gian qua hệ thống luật và văn bản dưới luật đang trong quá trình hoàn thiện theo 

hướng tích cực và thuận lợi cho Doanh nghiệp, giúp cho Công ty có hướng đi đúng và lành mạnh trong 

các hoạt động sản xuất kinh doanh. Công ty luôn bảo đảm theo sát và tuân thủ đầy đủ các quy định 

pháp luật hiện hành song song với việc triển khai và mở rộng các hoạt động kinh doanh một cách hiệu 

quả. 

Rủi ro vận hành 

Các yếu tố như hệ thống vận hành, sự cố kỹ thuật của hệ thống IT, hành vi gian lận, lừa đảo hoặc tắc 

trách của nhân viên... cũng có những ảnh hưởng nghiêm trọng đến sự vận hành bình thường của hoạt 

động kinh doanh công ty như lỗ, gián đoạn kinh doanh, giấy phép bị tạm thu hồi, uy tín ảnh hưởng... 

Rủi ro khác 

Ngoài những rủi ro nêu trên, các rủi ro khác như thiên tai, dịch họa,… là những rủi ro bất khả kháng, 

nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại lớn cho tài sản, con người và tình hình hoạt động chung của Công ty. 
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7.2. Đánh giá hoạt động quản trị rủi ro 

Nhận thức được tính chất quan trọng của việc kiểm soát rủi ro trong hoạt động của Công ty, MSC đang 

từng bước xây dựng và tiến hành hệ thống kiểm soát nội bộ. Cụ thể là MSC đã xây dựng các quy 

chuẩn về hành xử đạo đức nghề nghiệp cho nhân viên, tổ chức một số buổi tập huấn chuyên môn cho 

bộ phận nghiệp vụ môi giới, chăm sóc khách hàng. Một số quy trình nghiệp vụ như quy trình mở tài 

khoản, quy trình chăm sóc khách hàng… đều đã được xây dựng và hoàn thiện. Ban Lãnh đạo MSC xác 

định hoạt động kiểm soát tuân thủ nội bộ là nguồn thông tin quan trọng giúp Hội đồng Quản trị, cổ đông 

nắm rõ hoạt động công ty và có chính sách, chiến lược phù hợp. 
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CHƯƠNG III: BÁO CÁO TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG NĂM 2016 

1. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

1.1.  Đánh giá của Hội đồng Quản trị về hoạt động Công ty năm 2016 

Trong năm 2016, với sự nỗ lực của toàn thể đội ngũ cán bộ, đặc biệt là sự quyết tâm của Ban Lãnh 

đạo, Công ty đã đạt được nhiều kết quả khả quan. 

 Trong năm, Công ty đã thực hiện tập trung cơ cấu tài chính, thu hồi hầu như hết các khoản công nợ 

khó đòi. Thực hiện ra mắt bộ nhận diện thương hiệu mới và đồng bộ. Công ty cũng chuyển địa chỉ trụ 

sở chính về 46 Ngụy Như Kon Tum, Phường Nhân Chính, Quận Thanh Xuân, Thành phố Hà Nội, địa 

điểm phù hợp, thuận tiện cho Khách hàng và hoạt động ổn định, lâu dài. Bên cạnh đó, Công ty cũng 

đã đầu tư mới hệ thống công nghệ thông tin hiện đại, nhằm cung cấp tốt nhất các dịch vụ đáp ứng 

nhu cầu của Khách hàng. 

 Đội ngũ nhân sự của Công ty cũng đảm bảo chất lượng trong dài hạn. Tới nay, tổng số nhân sự của 

Công ty là 15 người. Các nhân sự thực hiện nghiệp vụ Môi giới chứng khoán, Tư vấn tài chính đều có 

chứng chỉ hành nghề và đã báo cáo, đăng ký với UBCKNN đầu đủ, đúng quy định. 

 Với sự chỉ đạo quyết liệt của Ban Lãnh đoạ và nỗ lực của toàn thể đội ngũ, hoạt động kinh doanh của 

Công ty đạt kết quả tốt nhất trong 3 năm trở lại đây với tổng doanh thu đạt 1.804.621.141 đồng, tăng 

75,99% so với năm 2015. Lợi nhuận sau thuế đạt 10.196.661.332 đồng. 

1.2. Đánh giá của Hội đồng Quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc 

Trong năm 2016, Hội đồng Quản trị đã chỉ đạo và giám sát hoạt động của Ban Tổng Giám đốc dựa trên 

các tiêu chí sau: 

 Thông qua cơ chế báo cáo định kỳ: Trong quá trình hoạt động, Ban Tổng Giám đốc đã tuân thủ chế 

độ báo cáo định kỳ hàng tháng, quý, bán niên và thường niên về tình hình hoạt động kinh doanh, tình 

hình tài chính của Công ty. Ngoài ra, công tác giám sát còn được triển khai thông qua các chỉ đạo 

Công ty rà soát lại các quy chế, quy trình nhằm củng cố tổ chức hoạt động đảm bảo tuân thủ quy định 

pháp luật, hoạt động minh bạch. 

 Thông qua các chỉ đạo, nghị quyết của HĐQT tại các cuộc họp của Hội đồng Quản trị năm 2016. 

 Thông qua công tác kiểm tra, giám sát của Ban Kiểm soát: HĐQT đã phối hợp tích cực với Ban Kiểm 

soát, dưới sự giám sát hoạt động của Ban Kiểm soát để duy trì sự an toàn và hoàn thiện cơ chế hoạt 

động của MSC. 

1.3.  Kế hoạch hoạt động của HĐQT năm 2017 

Trên cơ sở dự báo điều kiện kinh tế và tài chính năm 2017, HĐQT đã thống nhất về định hướng hoạt 

động của Công ty như sau: 
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Tập trung định hướng và chỉ đạo Công ty hoàn thành kế hoạch kinh doanh 2017: Định hướng 

kinh doanh năm 2017 tiếp tục triển khai tất các các nghiệp vụ kinh doanh, trong đó đẩy mạnh hoạt động 

môi giới chứng khoán, tư vấn tài chính doanh nghiệp trên nguyên tắc an toàn, hiệu quả. Phấn đấu chỉ 

tiêu doanh thu trong năm 2017 tăng trưởng ít nhất 20% so với năm 2016. 

Tiếp tục nâng cao năng lực cạnh tranh của Công ty thông qua các hoạt động sau: 

 Chỉ đạo Công ty tiếp tục bám sát những thay đổi từ thị trường, quy định pháp luật để hoàn thiện chiến 

lược hoạt động Công ty năm 2017 phù hợp với điều kiện thị trường và định hướng Công ty. 

 Tăng cường vai trò giám sát của HĐQT đối với hoạt động của Công ty thông qua việc rà soát, sửa đổi 

và ban hành mới các quy chế hoạt động, phân cấp quản trị, chế độ báo cáo cũng như công tác phối 

hợp với Ban Kiểm soát Công ty. 

2. BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

2.1. Tình hình hoạt động năm 2016 

Là công ty chứng khoán có nhiều năm hoạt động, am hiểu thị trường là những thế mạnh của MSC 

trong suốt thời gian qua. Bên cạnh đó, với việc tập trung nâng cao năng lực tài chính, đầu tư hệ 

thống công nghệ thông tin hiện đại, kiểm soát vận hành hệ thống quản trị rủi ro hiệu quả trong nhiều 

năm là những nhân tố thuận lợi để Công ty đạt kết quả khả quan trong hoạt động kinh doanh năm 

2016. 

Tuy nhiên, mạng lưới kinh doanh hiện tại còn khá mỏng, quy mô vốn chưa lớn là những khó khăn 

thách thức đối với MSC để có thể đấy mạnh hoạt động môi giới chứng khoán, qua đó thúc đấy tăng 

trưởng doanh thu và thị phần môi giới, nâng vị thế của MSC trên thị trường. 

2.2. Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh năm 2016 

 Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

Hoạt động của MSC tập trung vào hai nghiệp vụ gồm môi giới chứng khoán và tư vấn tài chính 

doanh nghiệp. Trong năm 2016, Công ty tiếp tục duy trì hoạt động ổn định của mảng tư vấn tài 

chính doanh nghiệp, và đẩy mạnh lại hoạt động môi giới và đạt được kết quả khả quan. 

Hoạt động môi giới chứng khoán 

Trong năm 2016 MSC đã tiến hành chuyển trụ sở chính về địa chỉ mới tại toà nhà 46 Ngụy Như Kon 

Tum, P. Nhân Chính, Q. Thanh Xuân, Hà Nội. Đây là địa điểm nằm trên mặt đường chính, giao 

thông thuận lợi, phù hợp với hoạt động kinh doanh của Công ty. Cùng với việc thay đổi địa điểm trụ 

sở chính, Công ty cũng đã đầu tư mới hệ thống công nghệ thông tin bao gồm cả phần cứng và phần 

mềm nhằm đáp ứng các yêu cầu của công ty chứng khoán, cũng như nâng cao chất lượng phục vụ 

khách hàng. 

Phần mềm MSC đang sử dụng là phần mềm Goline Applications – phiên bản 4.5 do CTCP Công 

nghệ Tin học và Dịch vụ Goline phát triển. Phần mềm hiện đang được rất nhiều Công ty Chứng 
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khoán đang sử dụng. Phần mềm đáp ứng đầy đủ các chức năng để kết nối trực tuyến với Sở Giao 

dịch Chứng khoán Hồ Chí Minh (HSX), Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX), Trung tâm Lưu ký 

Chứng khoán Việt Nam (VSD). Tất cả các công tác chuẩn bị, kiểm tra kết nối trực tuyến chính thức 

với HSX, HNX và VSD tại trụ sở mới đều đã được hoàn thành và vận hành ổn định. 

Nhờ hệ thống giao dịch tiện ích, trong năm 2016 tổng giá trị giao dịch nhà đầu tư tại MSC đã tăng 

trưởng mạnh so với năm 2015. Doanh thu môi giới năm 2016 của Công ty là 1.182.468.640 đồng. 

Hoạt động tư vấn tài chính doanh nghiệp 

Bộ phận tư vấn tài chính được phát triển từ đội ngũ tư vấn tài chính doanh nghiệp được thành lập 

vào năm 2003, chuyên cung cấp các dịch vụ tư vấn cổ phần hóa và tư vấn phát hành chứng khoán 

lần đầu ra công chúng cho hàng trăm doanh nghiệp trên cả nước. Hiện tại, MSC cung cấp đầy đủ 

các dịch vụ tư vấn tài chính cho khách hàng bao gồm: tư vấn phát hành cổ phiếu lần đầu ra công 

chúng (IPO), tư vấn huy động vốn, phát hành trái phiếu, tư vấn cho các giao dịch mua bán, sáp 

nhập (M&A), tư vấn niêm yết… 

Năm 2016, mặc dù Công ty tập trung vào quá trình đầu tư nâng cấp công nghệ, ổn định địa điểm, 

nhân sự kinh doanh, cơ cấu lại tình hình tài chính, nhưng hoạt động tư vấn vẫn được chú trọng với 

việc tiếp tục ký kết các hợp đồng tư vấn mới. 

 

Biều đồ 3.1: Cơ cấu doanh thu từ Môi giới, Tư vấn và Khác của Công ty giai đoạn 2014-2016 

 

Nguồn: BCTC kiểm toán 2015, 2016 

 Tình hình tài chính 

Với mục tiêu năm 2016 là năm kết thúc việc cơ cấu lại hoạt động kinh doanh và là năm tiền đề cho 

sự phát triển trong thời gian tới. Công ty đã tập trung thu hồi khoản phải thu, thanh lý các khoản đầu 

tư tài chính để củng cố hoạt động tài chính, nâng cao khả năng an toàn tài chính của Công ty nhằm 

xây dựng nền tảng vững chắc cho Công ty trong quá trình kinh doanh sắp tới. 
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Cụ thể, năm 2016, MSC đã tập trung thu hồi thành công hầu như toàn bộ các khoản phải thu liên 

quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty trước đây, đặc biệt các khoản phải thu tồn đọng, khó 

đòi. So với năm 2015, tổng các khoản phải thu chỉ còn 588.150.199 đồng, đã giảm đến 97,64%. 

 

Bảng 3.1: Chi tiết khoản phải thu giai đoạn 2015-2016 

Đơn vị: Đồng 

Chỉ tiêu 2015 2016 % tăng giảm 

Các khoản phải thu 2.000.000.000 83.738.695 -95,81% 

   Phải thu bán các tài sản tài chính 2.000.000.000 0 -100,00% 

   Phải thu và dự thu cổ tức, tiền lãi các TSTC 0 83.738.695   

Phải thu các dịch vụ CTCK cung cấp 50.000.001 10.053.915 -79,89% 

Các khoản phải thu khác 22.842.774.172 494.357.589 -97,84% 

TỔNG 24.892.774.173 588.150.199 -97,64% 

Nguồn: BCTC kiểm toán 2015, 2016 

MSC cũng thực hiện thanh lý toàn bộ các khoản đầu tư tài chính (cổ phiếu chưa niêm yết) nhằm gia 

tăng nguồn vốn cho hoạt động kinh doanh chính. Công ty cũng đã thanh toán hầu như toàn bộ các 

khoản công nợ. Hiện tại, Công ty không có khoản vay nào. 

Biều đồ 3.2: Tổng tài sản (TTS) - Vốn chủ sở hữu (VCSH) - Tổng doanh thu (TDT) 

giai đoạn 2015-2016 
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Biều đồ 3.3: Cơ cấu Tài sản dài hạn (TSDH) và Tài sản ngắn hạn (TSNH) 

 

Biều đồ 3.4: Cơ cấu Vốn chủ sở hữu (VCSH) và Nợ phải trả (NPT) 

 

Nguồn: BCTC kiểm toán 2015, 2016 

Với kết quả từ việc thu hồi và hoàn nhập dự phòng các khoản phải thu, thanh lý các tài sản đầu tư 

và sự ổn định, hiệu quả trong hoạt động kinh doanh đã giúp cho tổng tài sản của công ty năm 2016 

tăng 11,19% so với năm 2015, lợi nhuận sau thuế năm 2016 đạt được 10.196.661.332 đồng khiến 

cho tỷ lệ lỗ gộp của Công ty hiện chỉ còn 22,71% vốn điều lệ. Nhờ đó, tỷ lệ an toàn tài chính của 

Công ty ngày càng cải thiện và ở mức cao, duy trì trên mức 300% từ cuối năm 2015 và trên 840% 

vào cuối năm 2016. 

Bảng 3.2: Chỉ tiêu an tài chính giai đoạn 2015-2016 

Chỉ tiêu Tỷ lệ an toàn tài chính/vốn khả dụng 

Tại thời điểm 31/12/2015 (Đã được kiểm toán) 302,76% 

Tại thời điểm 30/06/2016 (Đã được soát xét) 444,17% 

Tại thời điểm 31/12/2016 (Đã được kiểm toán) 840,94% 
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CHƯƠNG IV: BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
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BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
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BÁO CÁO KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP 

Số: 130.3/2016/BCKT/TC 
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BÁO CÁO THU NHẬP TOÀN DIỆN 

Năm 2016 
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BÁO CÁO TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

Tại ngày 31 tháng 12 năm 2016 
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BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ 

Năm 2016 
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BÁO CÁO TÌNH HÌNH BIẾN ĐỘNG VỐN CHỦ SỞ HỮU 

Năm 2016 

 



 

34 

 

 

BẢN THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

Năm 2016 
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